
● 会議では、気がつくといつも自分だけが話している ● なんか社内の雰囲気が暗い。
● おまけに人の話を聞いていない ● ネガティブ思考が強い
● 社長が動かないと何も動かない ● 社員が辞めてしまう。特に優秀なやつほど・・・
● なかなか管理者が育たない ● なんとなく元気がない
● システム化が進まない ● コミュニケーションがうまくない
● 成熟期で新しいことをはじめるにもアイディアが社内から湧いてこない

このような悩みは、どの企業でもあることだと思います。そしてそんな企業から聞く言葉は・・・
「やっているがなかなかうまくいかない」「どうしたらいいのかわからない」「そこに時間はかけられない」などなど

なぜ、組織の活性化は、うまくいかないのか？

ご住所 電話番号

※申込者の個人情報は、当セミナーのご連絡や株式会社マネジメント研究所、株式会社ヒューマンブレークスルー、株式会社オール・マイ・プレジャーのコンサル
ティングの情報やセミナー等のご案内に利用させて頂きます。　　　　　　個人情報に関するお問合せ：株式会社マネジメント研究所　業務管理部　092-724-6135

お名前 ご役職

参加を希望するものにチェック　⇒　□すべて　□第１部　□第２部　□第３部

ＦＡＸ番号

　※今後ＦＡＸ不要の方は、お手数ですが右記にチェックを入れご返信下さい。⇒　□今後ＦＡＸ不要

参加希望

それは、従来の組織活性化の手法（高度成長期だった頃や日本の風土に合わない成果主義の導入など）の流れで
取り組まれているからです。
時代は大きな転換期を向かえ、働く人たちの価値観やライフスタイルが急速に変化をしています。そして
その中で、組織を活性化させていくためには、新しい視点からの新しい手法がとてもとても大事になってきます。
現代、そしてこれからの時代の視点に立った３つの手法について、今回セミナーでみなさんにお伝えします。
このセミナーでは、組織づくりに関して知り尽くした３社が共同で行います。
３社で行うことで、凝り固まった概念で話すのではなく、いろんな視点からの内容が聞くことが出来ます。しかも最新の・・・
これからの組織づくりをお考えの企業様にとっては、大変有益なセミナーとなっておりますので、ぜひご参加下さい。

ホントにこのままでいいのですか？　　そしてこのままだと・・・
　・成長期、成長業界であれば、その波にうまく乗ることが出来ない
　・成熟期、成熟業界であれば、次の波を起こすことが出来ず衰退期を迎えてしまう
というストーリーになってしまう可能性があります。

企業名

ＦＡＸの方は、下記にご記入の上へ返信して下さい。後日、会場案内図と入場証をお送り致します。

参加人数 人

◆セミナー詳細
　日時：2007年07月19日（木）　13：00～17：15
　場所：都久志会館４０４
　　　　　福岡市中央区天神4-8-10
　参加費：無料
　申込方法：電話、ＦＡＸ、ＷＥＢ
　参加対象：経営者、幹部、人事担当者
　参加定員：各20企業（1社2名様まで）
　　※各セミナー終了後、個別相談も受け付けます

社員が変わる！新しい組織づくり３つの方法セミナー開催
２００７年７月１９日（木）１３:００～１７:１５　福岡市天神にて

http://www.web-fukuoka.com/0719.html

成長を志す経営者様・幹部様は、必ず聞いて下さい！

第１部：「モチベーションを見える化する」
　　　　　講師：株式会社マネジメント研究所
　　　　　　　　　業務管理部マネージャー　脇坂 直子
第２部：「成果を出すＥＱを活用した人材マネジメント」
　　　　　講師：株式会社ヒューマンブレークスルー
　　　　　　　　　代表取締役　志田 貴史
第３部：「人づくりのシステム化と自発的モチベーション」
　　　　　講師：株式会社オール・マイ・プレジャー
　　　　　　　　　代表取締役　吉村 裕司

１３：００～１４：１５

１４：３０～１５：４５

１６：００～１７：１５

◆３社共同主催
　株式会社マネジメント研究所　　　　 http://www.maneken.co.jp
　株式会社ヒューマンブレークスルー　http://www.human-breakthrough.jp

　株式会社オール・マイ・プレジャー　　http://www.all-my-pleasure.com

◆お問い合せ・お申込み
　株式会社マネジメント研究所　担当：脇坂
　福岡市中央区天神４－１－１７博多天神ビル２Ｆ
　電話：０９２－７２４－６１３５　FAX：０９２－７２４－６２２５
  http://www.web-fukuoka.com/0719.html０９２-７２４-６２２５

定員２０企業様まで
今すぐお申込みを

ＦＡＸ先

こうすれば、組織は必ず変わる！


